
5-3  보육․교육기관 종사자 지원 강화

사업구분

임기구분 사업주체 신규여부 예산구분 총예산액
(백만원)임기�내 임기�외 국가 국가·자체 자체 신규 지속 예산 비예산

○ ○ ○ ○ 38,346

Ⅰ  중앙정부 도움 (권한 명확성)

 ❍ 어린이집 교사 대 아동비율 변경은 법개정 사항(영유아보육법 제17조) 

    - 보건복지부 지속 건의 → 연령별 비율 단계적 축소

 

Ⅱ  정책개요  

 ❍ 어린이집 교사 대 아동비율 개선

   
반별 정원기준 만0세 만1세 만2세 만3세 만4세 이상 비고

원  칙 3명 5명 7명 15명 20명

 ❍ 처우개선수당

   - 8시간 근무 담임교사 1명당 월 40~120천원(시설유형별 차등) 지원

 ❍ 취사부 인건비 단가

   - ‘22년 기준 어린이집(개소당) 지급액 : 공공형 40만원, 가정 38만원, 민간 30만원 

   * 타시도 현황 : 부산 공공형 35, 민간/가정 25, 인천 공공 82~103, 민간/가정 36, 

                   울산 공공형 30, 대전 공공형 70~90, 민간/가정 60~80 

 ❍ 총사업비: 38,342백만원 

Ⅲ  현황 및 정책목표

[현    황] 

 ❍ 어린이집 교사 대 아동비율이 법률로 규정되어 있으나, 보육서비스 수준 

제고 및 보육교사 업무경감을 위해 점차적으로 아동비율 축소 필요

 ❍ 또한, 종사자에 대한 처우는 영유아 보육서비스와 직결되는 만큼 

종사자 사기진작을 위한 다양한 처우개선 대책 추진 필요



[정책목표]

 ❍ 어린이집 종사자 처우개선 및 사기진작을 통한 양질의 보육서비스 제공 

Ⅳ  추진계획  

 ❍ 어린이집 교사 대 아동비율 단계적 개선(→복지부)  : '22.~ 10.

    - 교사대 아동비율은 영유아보육법 시행규칙 개정사항임

 ❍ 보육교사 처우개선수당 확대 지급에 따른 예산확보 : '22.~

    - 현행) 6개월 이상 근무자부터 지급 → 확대) 입사 시부터 지급

 ❍ 공공형․민간․가정 취사부 인건비 조정 협의          : '22.~

     - 취사부 인건비 조정 등 협의(시↔어린이집)    

     

 (연차별 추진일정) 

세부 추진상황
2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

비고
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

교사 대 아동비율 건의

처우개선수당 확대

취사부 인건비 조정

 (연차별 소요예산액)
(단위 : 백만원)

구분
총계

(a=b+c+d)
기투자

(b)
임     기     내 임기후

(d)소계(c) 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 38,342 0 38,342 6,358 7,996 7,996 7,996 7,996 0

국비 0 0

시비 20,341 20,341 3,405 4,234 4,234 4,234 4,234

구비 18,001 18,001 2,953 3,762 3,762 3,762 3,762

민자 등 0 0



(예산확보내역) 

재원별
총

확보액
임기전
확보액

임기내 확보액

2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 14,355 0 6,358 7,997

국 비 0

시 비 7,639 3,405 4,234

구 비 6,716 2,953 3,763

민자 등 0

(단위 : 백만원)

 
(집행실적) 

재원별
총

집행액
임기전
집행액

임기내 집행액

2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 9,102 0 6,155 2,947

국 비 0

시 비 4,954 3,396 1,558

구 비 4,148 2,759 1,389

민자 등 0

(단위 : 백만원)

Ⅴ  공약달성 확인지표  

확인지표 구분
총실적/

목표
2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 임기후

교사 대 아동비율 건의
목표 5회 1 1 1 1 1

실적 1회 1

처우개선수당  지원율
목표 100% 54 100 100 100 100

실적 54% 54 100

취사부 인건비 조정
목표 100% - - 100 100 100

실적 - -

Ⅵ  추진실적  

 ❍ 어린이집 교사 대 아동비율 건의(→보건복지부)  : '22. 10. 6.



 ❍ 보육교사 처우개선수당 확대 지급               : '23. 1. ~

    - ‘23. 보육교사 처우개선수당 예산 시의회 설명 및 확보 : ’22. 8. ~ 12.

   

현� � � � 행 확� � � 대

시설유형별 지원기준 지원액

➜

시설유형별 지원기준 지원액

정부미지원

장애아전담

1년�이상�근무자 월�120천원 정부미지원

장애아전담

장애아통합

1년�이상�근무자 월� 120천원

6개월�이상~
1년�미만�근무자

월� �70천원
1년�미만�근무자
(6개월�미만도�
지원대상에�포함)

월� 70천원

정부지원시설
6개월�이상� ~�
3호봉�근무자

월� �40천원 정부지원시설
근속�제한�없음�
(입사시부터�전체�
교사에게�지원)

월� 40천원

육아종합지원센터 - - 육아종합지원센터
대체교사

(모든�대체교사)
월� 40천원

 ❍ 공공형․민간․가정 취사부 인건비 조정 협의       : '22. 10.~   

    - 취사부 지원 예산 조정 관련 자치구 및 3개 연합회장 회의

      ‘22.11.10.(목) 17:00, 12명(시 4, 자치구 보육팀장 5, 3개 연합회장 3)

 ❍ ’23. 1분기 보육교사 처우개선수당 집행액 : 1,324백만원(시 662,구 662)

 ❍ ’23. 2분기(~5월말) 보육교사 처우개선수당 집행액 : 2,098백만원(시 1,049,구 1,049)  

 ❍ ’23. 1분기 취사부 인건비 지원 집행액 : 518백만원(시 311, 구 207)

 ❍ ’23. 2분기 취사부(~5월말)  인건비 지원 집행액 : 849백만원(시 509, 구 340)

Ⅶ  기대효과

 ❍ 개선된 영유아 돌봄 조성으로 최적의 보육환경 조성

 ❍ 보육종사자 처우개선과 영유아 돌봄의 상호관계속에서 영유아가 

안정적으로 자랄 수 있도록 보육서비스의 내적 수준 향상

주관부서명 여성가족과 실·과장 전순희
(2260) 담  당 정요심

(3140)
담 당 자
(전화번호)

나건웅
(3142)


