
3-7  50+ 종합지원체계 확대

사업구분

임기구분 사업주체 신규여부 예산구분 총예산액
(백만원)임기�내 임기�외 국가 국가·자체 자체 신규 지속 예산 비예산

○ ○ ○ ○ 11,940

Ⅰ  중앙정부 도움 (권한 명확성)

 ❍ 해당없음

Ⅱ  정책개요  

 ❍ 빛고을50+센터 지원 체계 확대

   - 사업대상 : 만45세~64세 장년세대

   - 사업내용

     ① 이용자 만족도 제고 및 사업 확대를 위한 빛고을50+센터 인력 증원(1명) 

     ② 이용자 접근성 강화를 위한 분소 운영(2개소, 프로그램 운영비 지원)

     ③ 장년층 개개인의 경력과 관심사에 맞는 다양하고 개별화된 서비스 지원이 

가능하도록 물리적 공간 확보를 위한 방안 마련(사전절차 이행)

   - 총사업비 : 8,940백만원

 ❍ 50+일자리사업 추진

   - 사업기간 : 2023. 1. ~ 계속

   - 사업대상 : 장년층(만45세~64세) 퇴직 전문인력(1년 이상 경력자)

   - 사업내용 : 50+일자리사업(매년 150명) 

              (장년층의 전문성 활용, 지역에서 필요로 하는 일자리 발굴·연계)

   - 지원내용 : 인건비 또는 활동비(광주형 생활임금)

   - 총사업비 : 3,000백만원

Ⅲ  현황 및 정책목표

[현황] 

 ❍ 장년층 생애재설계 지원 전담기관 ‘빛고을50+센터’ 개관
    - 빛고을50+센터 설치 계획 수립(’19.10.) → 시설 공사(’20.5.~’21.7.) → 개관(’21. 10. 26.)



 ❍ 장년세대의 전문성을 활용한 지역사회서비스 일자리 사업(1개) 추진
    - 빛고을50+일자리사업(’19. 350명, ’20. 350명, ’21. 200명, ’22. 230명)
   

[정책목표]

 ❍ 주된 일자리에서 퇴직하고 노후를 맞이하면서 급격한 생애전환 

과정에 놓인 장년세대의 긍정적이고 활기찬 노년의 삶 준비 지원
   - 장년세대의 욕구 진단 - 생애 재설계 컨설팅 - 교육·일·사회공헌활동 지원·연계

 ❍ 장년세대가 축적해 온 역량과 경륜을 사회로 환원할 수 있는 사회

공헌 일자리 지원
   - 장년세대의 전문성과 경험, 기술을 활용한 공익형 일자리 사업 추진

Ⅳ  추진계획  

 ❍ 50+일자리사업 추진(참여자모집 등) : ’23.1.~
 ❍ 빛고을50+센터 지원체계확대 추진(분소지정, 인력 증원, 공간확충방안) : ’23.1.~12.
 ❍ 분소 지정, 프로그램 운영비 지원(2개소) : ’24.1.
 ❍ 빛고을50+센터 인력 증원(일자리 전담 인력 1명) : ’24.1.~
 ❍ 빛고을50+센터 확충 기본계획 용역 : ’24.4.~12.
 ❍ 빛고을50+센터 확충 행정절차 이행 : ’25.1.~12.
 ❍ 빛고을50+센터 확충 설계 용역 : ’26.1.~12.
 ❍ 빛고을50+센터 확충 공사 착공 : ’27.6.이내

(연차별 추진일정)
(단위 : 분기)

세부 추진상황
2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

비고
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

빛고을50+센터 지원 체계 확대

 빛고을50+센터 인력 증원

 빛고을50+센터 분소 운영

 빛고을50+센터 확충 기본계획 용역

 빛고을50+센터 확충 행정절차 이행

 빛고을50+센터 확충 설계 용역

   50+일자리사업 추진



(연차별 소요예산액)  
(단위 : 백만원)

구분
총계

(a=b+c+d)
기투자

(b)

임     기     내
임기후

(d)소계(c) 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 11,940 0 3,230 0 600 810 810 1,010 8,710

국비 0 0

시비 11,940 3,230 600 810 810 1,010 8,710

구비 0 0

민자 등 0 0

(예산확보내역) 

재원별
총

확보액
임기전
확보액

임기내 확보액

2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 2,161 0 0 2,161 0 0 0

국 비 0

시 비 2,161 2,161

구 비 0

민자 등 0

(단위 : 백만원)

(집행실적)  

재원별
총

집행액
임기전
집행액

임기내 집행액

2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 1,664 0 0 1,664 0 0 0

국 비 0

시 비 1,664 1,664

구 비 0

민자 등 0

(단위 : 백만원)



Ⅴ  공약달성 확인지표  

확인지표 구분
총실적/

목표
2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 임기후

빛고을50+센터 인력증원
(일자리사업 전담인력)

목표 1명 1명
실적

빛고을50+센터 분소운영
목표 2개소 2개소 지원 2개소 지원 2개소 지원
실적

빛고을50+센터 공간확충
목표

50%
기본계획 
용역(15%)

행정절차 
이행(15%)

설계용역
(20%)

공사착공
(50%)

실적

50+일자리사업 추진
목표 750명 150명 150명 150명 150명 150명
실적

Ⅵ  추진실적

 ❍ 50+ 종합지원 체계 확대 계획(안) 방침 결정   : ’22. 9.
 ❍ 빛고을50+센터와 ‘50+일자리’ 직접 수행 협의 : ’22.10.
   -  빛고을50+센터 일자리 전담 인력 재배치(1명) 

 ❍ 2023년 빛고을50+일자리사업 추진계획 수립 : ’22.12.
 ❍ 2023년도 빛고을50+일자리사업 등 보조금 교부 결정 통지 : ’23. 1. 
   -  사업참여 수행기관 및 참여자 모집 진행

 ❍ 2023년 장년층 생애재설계 지원계획 수립 : ’23. 1. 
 ❍ 빛고을50+일자리 사업 참여자 발대식 개최 : ’23.5.22.

   -  예산확보 1,452백만원(추경 증752백만원), 참여자 360명 목표(268명 운영중)

Ⅶ  기대효과

 ❍ 생애 전환기를 맞은 장년세대의 노후준비를 지원하여 보람되고 활력

있는 노년의 삶으로 이끌고 빈곤·고독·건강 등 노인문제 사전 예방

 ❍ 장년세대가 보유한 경험과 역량을 사회적 자원으로 활용하여 공공형 

사회서비스의 사각지대를 보충하고 장년세대의 소득 증대에 기여

주관부서명 고령사회
정책과 실·과장 손수지

(3060) 팀  장 박미자
(3070)

담당자
(전화번호)

김경옥
(3072)


