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312   따뜻하고 촘촘한 돌봄도시

초등입학기 10시 출근 장려제 확대 운영3-31

● 중소사업장 일가정양립 지원으로 학부모 근로자 돌봄고충 완화 

● 초등 1학년 학부모 근로자 10시 출근제 도입 중소사업장 매년확대

정책목표

● 해당없음

중앙정부 도움 (권한 명확성)

● �초등 1학년 입학기(3월~7월)는 직장맘 및 학부모 근로자의 돌봄  고충이 극대화되는 시기로 

맞춤형 일가정양립 지원이 필요

● �광주아이키움 2.0 생애주기별 정책 중 일생활균형을 위한 사업 확대 

현     황

현황 및 정책목표

● 사 업 명 : 초등입학기 10시 출근제 도입 중소사업장 장려금

● 사업기간 : 2022. ~ 2026.

● 사업대상 : 초등1학년 학부모 근로자가 재직중인 관내 300인미만 중소기업 및 고용보험가입 사업장 

● 사업내용 : 초등입학기(3~7월) 1학년 학부모 근로자 대상 임금 삭감 없이 10시 출근제를 도입

하는 사업장에 장려금 지원(2개월) 대상 확대

● 소요예산 : 540백만원

정책개요

● 사업확대에 따른 `23년 예산확보 (125건/86백만원) 	 : ’22. 8. ~

● 초등입학기 10시출근제 도입 장려금 홍보 등 운영	 : ’23. 1. ~ 10.

● 초등입학기 10시출근제 도입 장려금 연차적 확대 운영	 : ’24. ~ ’26.

- ’24년(150건) 107백만원 / ’25년(175건) 129백만원 / ’26년(200건) 152백만원

향후 추진계획
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단위 : 분기

세부 추진상황
2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 비

고1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

장려금홍보 및 접수

지원금 지급 

연차별 추진일정

주관부서명
일가정양립
지원본부

실·과장 이명순 팀  장 김원길
담당자

(전화번호)
임선주
(7981)

기대효과

● 초등1학년 학부모 근로자 10시 출근제 도입 중소사업장 매년확대 

● 맞춤형 일가정 양립 지원을 통한 중소사업장 가족친화경영 활성화

공약달성 확인지표

확인지표 단위 목표 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 임기후

지원건수 건 750 100 125 150 175 200

단위 : 백만원

구분
총계

(a=b+c+d)
기투자
(b)

임     기     내 임기후
(d)소계(c) 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 540 0 540 66 86 107 129 152 0

국비 0 0

시비 540 540 66 86 107 129 152

구비 0 0

민자 등 0 0

연차별 소요예산액

사업구분

임기구분 사업주체 신규여부 예산구분 총예산액
(백만원)임기 내 임기 외 국가 국가·자체 자체 신규 지속 예산 비예산

○ ○ ○ ○ 540


