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● �여성권익·아동시설 종사자 단일임금체계 마련 및 단계적 시행

● �종사자 근로환경 개선 및 사기 진작을 통한 복지서비스 질 제고

정책목표

● �보건복지부 인건비 가이드라인 적용시설 : 47개소

- 100% 달성(23) : 한부모가족복지시설, 아동양육시설, 아동보호전문기관, 가정위탁지원센터

- 97% 달성(24)  : 여성권익시설(보호·상담·지원센터), 학대피해아동쉼터

● �여성가족부 가이드라인 100% 준수 : 12개소/가족센터,청소년쉼터 등

● �별도 기준* 적용 : 358개소  *시설별 개별 업무 지침(인건비 지급 기준 명시)

- 지역아동센터, 다함께돌봄센터, 공동생활가정

현     황

현황 및 정책목표

여성권익·아동시설 종사자 
단일임금체계 마련 및 노동여건 개선

3-29

● �사업기간 : 2022. ~ 2026.

● �지원시설 : 417개소(가족 11, 여성권익 20, 아동 379, 청소년 7)

● �지원대상 : 1,557명(가족 132, 여성권익 111, 아동 1,268, 청소년 46)

● �추진내용 : 종사자 단일임금체계 마련 및 단계적 도입

      ※ 지역아동센터, 다함께돌봄센터는 별도 가이드라인 마련 추진

정책개요

시 설
유 형

시설수
(개소)

종사자수
(명)

인건비 지급 기준(시설수)

복지부 가이드라인 여가부 가이드라인 별도지침(복지부)

합  계 417 1,557 47 12 358

가  족 11 132 한부모가족복지시설(6) 가족센터(5)

여  성
권  익 20 111 보호(11), 상담(8), 지원센터(1)

아  동 379 1,268

아동양육시설(14), 
아동보호전문기관(2), 
가정위탁지원센터(1), 
학대피해아동쉼터(4)

지역아동센터(305),
다함께돌봄센터(19),
공동생활가정(34)

청소년 7 46
청소년쉼터(5)

청소년회복지원시설(2)
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● 제3기(’24.~ ) 여성권익·아동시설 종사자 처우개선 T/F 구성  	 : ~  ’22. 하반기

● 제3기(’24.~ ) 종사자 처우개선 계획 수립                	 : ~  ’23. 12. 31.

● 여성권익·아동시설종사자 단일임금체계 단계적 도입  	 : ’24. 1. 1. ~

향후 추진계획

단위 : 분기

세부 추진상황
2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 비

고1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

제2기 종사자 
처우개선 추진

제3기 종사자 
처우개선 추진

연차별 추진일정

사업구분

임기구분 사업주체 신규여부 예산구분 총예산액
(백만원)임기 내 임기 외 국가 국가·자체 자체 신규 지속 예산 비예산

○ ○ ○ ○ 351,029

주관부서명 여성가족과 실·과장 임영희 팀  장 임애순
담당자

(전화번호)
송안선
(2273)

기대효과

● 여성권익·아동 시설 종사자 인건비 지급기준 마련으로 종사자의 사기 진작 및 직무만족도 향상 

공약달성 확인지표

확인지표 단위 목표 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 임기후

보건복지부 인건비
가이드라인 달성율

% 100 97 98 100 100 100

※ 지역아동센터, 다함께돌봄센터는 시설 특성을 고려한 가이드라인 마련 후 별도 추진

단위 : 백만원

구분
총계

(a=b+c+d)
기투자
(b)

임     기     내 임기후
(d)소계(c) 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 351,029 0 351,029 62,023 68,367 70,874 73,478 76,287 　

국비 97,856 97,856 17,453 19,465 19,922 20,311 20,705 　

시비 216,208 216,208 38,297 41,386 43,309 45,444 47,772 　

구비 36,965 36,965 6,273 7,516 7,643 7,723 7,810 　

민자 등 　

연차별 소요예산액

※ 기준 : 보건복지부 가이드라인(단, 지역아동센터, 다함께돌봄센터는 현행 지침 기준) / 계획에 따

라 예산액 변동 가능


